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Особенности применения профессионального стандарта 
педагогического работника

Статья посвящена актуальной теме практического применения про-
фессионального стандарта педагога. В ходе анализа нормативных право-
вых документов, в частности профессионального стандарта педагога про-
фобразования и квалификационного справочника должностей педагогиче-
ских работников, относящегося к профессорско-преподавательскому со-
ставу, автор указывает на противоречия, возникающие при практическом 
применении указанных документов.
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Particular aspects of Implementing Professional Standard 
for Teachers at Higher Educational Institutions

The article focuses on the relevant topic of practical implementation of the 
professional standard for teachers. While analyzing regulatory legal acts (in par-
ticular, professional standard for teachers and job evaluation catalogue of educa-
tors related to higher education teaching staff), the author points out contradic-
tions in the implementation of the mentioned documents.
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Одним из условий реализации Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС 
ВО) является качество образования. Требования к условиям реали-
зации образовательных программ включают в себя общесистемные 
требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, а также к кадровым условиям реали-
зации программ высшего образования. Кадровые условия реализа-
ции образовательных программ  предполагают  наличие  опреде-
ленного уровня квалификации педагогических работников, отно-
сящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее — пе-
дагогические работники). Впервые понятие квалификации появи-
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лось в трудовом законодательстве нашей страны в 2012 г. и было 
определено как уровень знаний, умений, профессиональных навы-
ков и опыта работы работника. Так, применительно к педагогиче-
ским работникам образовательной организации их квалификация 
должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-
дартах (при наличии). Требования к квалификации педагогических 
работников определены, c одной стороны,  приказом Минздравсоц-
развития России от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника должностей руководителей, специ-
алистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристи-
ки должностей руководителей и специалистов высшего професси-
онального и дополнительного профессионального образования» 
(далее — квалификационный справочник должностей педагогиче-
ских работников), с другой стороны, принятым  в сентябре 2015 г. 
профессиональным стандартом «Педагог профессионального обу-
чения, профессионального образования и дополнительного про-
фессионального образования» (далее — профессиональный стан-
дарт педагогического работника). Указанный профстандарт всту-
пил в силу с 01 января 2017 г. [1; 2]. 

В соответствии с частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса 
Российской Федерации, если Кодексом, другими федеральными за-
конами, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации установлены требования к квалификации, необходимой 
работнику для выполнения определенной трудовой функции, про-
фессиональные стандарты в части указанных требований обяза-
тельны для применения работодателями.

При применении части первой статьи 195.3 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее — Кодекс) под иными нормативны-
ми правовыми актами мы понимаем постановления и распоряже-
ния Правительства Российской Федерации, приказы федеральных 
органов исполнительной власти, которые специально устанавлива-
ют требования к работникам, выполняющим те или иные трудовые 
обязанности, носящие нормативный правовой характер. В этом слу-
чае в части требований, указанных в профессиональном стандарте, 
работодателями применяются данные нормативные правовые акты.

Кроме того, если в соответствии с Кодексом или иными феде-
ральными законами выполнение работ по профессиям, должно-
стям, специальностям связано с предоставлением льгот и компен-
саций либо наличием ограничений, то согласно статье 57 Кодекса 
наименования должностей, профессий, специальностей и квалифи-
кационные требования к ним должны соответствовать наименова-
ниям и требованиям, указанным в квалификационных справочни-
ках или профессиональных стандартах.
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В остальных случаях профессиональные стандарты носят реко-
мендательный характер.

В соответствии с пунктом 1 статьи 46 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках, и (или) профессиональным стан-
дартам.  

Для педагогических работников необходимость соблюдать тре-
бования к квалификации установлена законом об образовании [3]. 
Следовательно, применение профессиональных стандартов в отно-
шении педагогических работников является обязанностью обра-
зовательных организаций всех форм собственности: государствен-
ных и муниципальных учреждений, коммерческих и некоммерче-
ских организаций. Таким образом, на основании Закона об образо-
вании квалификационные требования, указанные в квалификаци-
онных справочниках, могут применяться наряду с профессиональ-
ными стандартами, а в случае отсутствия последних — вместо них.

В квалификационном справочнике должностей педагогиче-
ских работников применительно к конкретным должностям со-
держатся следующие разделы: должностные обязанности, раздел 
«должен знать», требования к квалификации.  Профессиональный 
стандарт педагогического работника имеет совершенно отличную 
от справочника структуру. 

В профессиональном стандарте педагогического работника в 
рамках описания функциональной карты вида профессиональной 
деятельности представлены: обобщённые трудовые функции, тру-
довые функции, трудовые действия. Каждая обобщенная трудовая 
функция содержит, помимо возможных наименований должностей 
(профессий), квалификационные требования, которые в професси-
ональном стандарте обозначены подразделами: требования к об-
разованию и обучению; требования к опыту практической рабо-
ты, особые условия допуска к работе. Очевидно, что для педагоги-
ческих работников это следующие ограничения: судимость за пре-
ступления, состав и виды которых установлены законодательством 
Российской Федерации; заболевания, предусмотренные перечнем, 
утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохране-
ния. Кроме того, в пределах трудовых функций для педагогических 
работников предусмотрены конкретные трудовые действия, необ-
ходимые знания и умения для осуществления педагогической дея-
тельности [4; 5].
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Рассмотрим требования к образованию и обучению педаго-
гических работников. Так, для педагогических должностей (асси-
стент, преподаватель, старший преподаватель) требуется  высшее 
образование — специалитет или магистратура, направленность 
(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю) или дополнительное про-
фессиональное образование на базе высшего образования (специ-
алитета или магистратуры) — профессиональная переподготовка, 
направленность (профиль) которой соответствует преподаваемо-
му учебному курсу, дисциплине (модулю). Впервые в квалификаци-
онных требованиях к должностям педагогических работников по-
является требование о наличии высшего образования по профилю 
преподаваемых дисциплин, хотя ранее данное требование содержа-
лось в соответствующих разделах  ФГОС ВО.  

Дополнительное профессиональное образование для долж-
ностей «ассистент», «преподаватель», «старший преподава-
тель», «доцент», «профессор» будет иметь обязательный ха-
рактер, если направленность образования не соответству-
ет преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). Со-
гласно статье 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дополни-
тельное профессиональное образование осуществляется посред-
ством реализации дополнительных профессиональных программ – 
программ профессиональной переподготовки и повышения квали-
фикации. Освоение программы профессиональной переподготовки 
в данном случае обеспечивает возможность получения новой ква-
лификации, которая соответствует преподаваемому учебному кур-
су, дисциплине (модулю).

Отметим, что в соответствии с частью 1 статьи 196 Кодекса не-
обходимость подготовки работников (профессиональное образова-
ние и профессиональное обучение) и дополнительного профессио-
нального образования для собственных нужд определяет работо-
датель. Наиболее значимыми факторами в данном случае являют-
ся имеющиеся уровень и направленность (профиль) образования, 
опыт работы. 

Обязательным требованием, содержащимся в профессиональ-
ном стандарте педагогического работника, является обязанность 
проходить в установленном законодательством Российской Феде-
рации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда, а обучение по дополнительным профессиональным 
программам по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года — рекомендуемым.  

Отчасти новым является требование к  опыту практической ра-
боты. Ранее в квалификационных справочниках мы оперировали 
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таким термином, как «стаж научно-педагогической работы», и вы-
ражался он в конкретном требовании к количеству лет работы на 
соответствующих педагогических должностях. В профессиональ-
ном стандарте требования к стажу научно-педагогической работы 
являются составной частью раздела «требования к опыту практи-
ческой работы». Практическая работа  представлена в нескольких 
аспектах. Первое, при несоответствии направленности (профиля) 
образования преподаваемому учебному курсу, дисциплине (моду-
лю) для педагогического работника необходим опыт работы в об-
ласти профессиональной деятельности, осваиваемой обучающи-
мися или соответствующей преподаваемому учебному курсу, дис-
циплине (модулю) и систематические занятия научной, методиче-
ской, художественно-творческой или иной практической деятель-
ностью, соответствующей направленности (профилю) образова-
тельной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дис-
циплине (модулю). Далее, конечно, есть требования либо к стажу 
работы в образовательной организации для преподавателя, либо 
к научно-педагогическому стажу (начиная с должности старшего 
преподавателя). И третьей составляющей наличия опыта практи-
ческой работы выступает так называемая вторая половина дня пе-
дагога, а именно занятия научной, методической, художественно-
творческой или иной практической деятельностью, соответству-
ющей направленности (профилю) образовательной программы и 
(или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

В особых условиях допуска к работе, помимо указанных ранее 
условий об отсутствии ограничений на занятие педагогической дея-
тельностью, установленных законодательством Российской Федера-
ции, а также прохождении всех видов медицинских осмотров и атте-
стации на соответствие занимаемой должности, определено наличие 
ученой степени (звания) для доцентов и профессоров [6; 7].

Рассмотрим особенности профессионального стандарта педаго-
гического работника в сравнении с требованиями квалификацион-
ного справочника по педагогическим должностям в части выполня-
емых педагогическими работниками трудовых функций (должност-
ных обязанностей). Напомним, что оба этих документа являются дей-
ствующими в настоящее время. Вместе с тем они содержат ряд про-
тиворечий. Так, например, согласно квалификационному справочни-
ку ассистент может вести учебную работу, за исключением чтения 
лекций; а обобщенная трудовая функция профессионального стан-
дарта педагогического работника позволяет ассистенту вести лю-
бые формы занятий, правда, исключительно по определенным про-
граммам, например бакалавриата. В квалификационном справочни-
ке в требованиях к квалификации ассистента включен стаж работы 
не менее 1 года в образовательной организации, а в профессиональ-
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ном стандарте к должности ассистента не предъявляются требова-
ния к стажу работы. В квалификационном справочнике согласно пун-
кту 11 на должность доцента могут быть приняты лица, не имеющие 
ученой степени кандидата наук и ученого звания, но имеющие стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, соответствующей де-
ятельности образовательной организации, тогда как в профессио-
нальном стандарте особым условием допуска к работе на должность 
доцента является наличие ученой степени (звания) и т. д. 

Дальнейшее изучение требований образовательных стандар-
тов в части кадрового потенциала, в частности ФГОС 3+, обраща-
ет внимание на новые условия реализации образовательных про-
грамм, в частности требования к педагогическим работникам  ве-
сти научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Эта норма транслирована из профессионального стандарта педаго-
гического работника [6; 7]. 

Таким образом, для единых подходов к реализации образо-
вательных программ в части кадрового потенциала образова-
тельных организаций существует необходимость приведения в 
соответствие нормативных правовых документов, определяю-
щих квалификацию педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу, либо более ускоренно-
го процесса отмены квалификационного справочника, между тем 
применение ряда положений профессионального стандарта педа-
гогического работника вызывает вопросы. Вместе с тем професси-
ональный стандарт содержит информацию о современных требо-
ваниях к квалификации педагогических работников и может при-
меняться работодателем с учетом особенностей применяемых тех-
нологий и организации труда в качестве основы при определении 
трудовых функций, требований к квалификации работников, в том 
числе при приеме на работу, организации подготовки и дополни-
тельного профессионального образования работников.
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